
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

ยังไม่
ด าเนินการ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ

การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2566 

ความก้าวหน้าการด าเนินการ
ต้ังแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ
1.ด้านการ
วางแผนก าลังคน 
 2.ด้านการสรร
หาคนดีคนเก่ง    
 3.ด้านการบรรจุ
และแต่งต้ัง

1.จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง
และกรอบอัตรำก ำลังท่ีรองรับ
ภำรกิจของหน่วยงำน   
                          
                  
 2. จัดท ำกำรด ำเนินกำรสรรหำ
ข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง ทัน
ต่อกำรเปล่ียนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรำก ำลังท่ีลำออก หรือ
โอนย้ำย
3.รับสมัครคัดเลือก สรรหำคนดี
คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ
ของหน่วยงำนเพ่ือบรรจุแต่งต้ัง
เข้ำรับรำชกำรหรือประกำศรับ
โอนย้ำยพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 
มำด ำรงต ำแหน่งว่ำงหรือ
ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปล่ียนสำยงำน

 - ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพ่ือก ำหนด
ต ำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และ
กำรพิจำรณำปรับปรุงำระงำนให้สอดคล้องกับส่วน
รำชกำรในปัจจุบัน (วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียม
ข้อมูล กำรระดมควำมคิดของคณะกรรมกำรในกำร
สรรหำและเลือกสรร และผู้ท่ีเก่ียวข้อง)    
-ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง

-ประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง ✔



4. แต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำร
สรรหำและเลือกสรร

5.พัฒนำระบบฐำนข้อมูล
บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองโอ่งเพ่ือวำงแผนอัตร
ก ำลังให้มีควำมครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน

ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลือกสรรบุคลำกรพนักงำนจ้ำงท่ัวไป ประจ ำปี พ.ศ.
2566
ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองโอ่งเพ่ือวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน

✔

✔

4.ด้านการพัฒนา
บุคลากร

1.จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี และด ำเนิน
กำรตำมแผนฯ/นโยบำยฯให้
สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น

2.กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือ
เสริมสร้ำงคุรธรรมจริยธรรม 
และควำมโปร่งใส ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองโอ่ง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

3.ส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรใน
องค์กร

มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/
นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทำใน
หำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำนและส่งเสริม
ให้บุคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำร
ผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป

ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม และควำมปร่งใสขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองโอ่ง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
 2566 โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี
 ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองโอ่งโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยมีคุรธรรมจริยธรรม 
และตระหนักรู้ถึงประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้กับกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ



6.ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษา
วินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน

1.แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด
รับทรำบถึงประมวจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ินและ
ข้อบังคับขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองโอ่งว่ำด้วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถ่ิน

ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำท่ีรับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ินและข้อบังคับของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองโอ่งว่ำด้วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน

✔

5.ด้านการประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน

1.ด ำเนินกำรประเมิน
ข้ำรำชกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
และลูกจ้ำงตำมมำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ

2.จัดให้มีกระบวนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำรท่ีเป็นธรรมเสมอภำค 
และสำมำรถตรวจสอบได้

 หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์
 มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำ
 จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพ่ือพัฒนำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งงำน

หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับดูแลก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง

ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี ลูกจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองโอ่ง ด ำเนินกำรจัด
อบรม พัฒนำบุคลำกรเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมและ
 ควำมโปร่งใส ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง
โอ่งประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ✔

3.ส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรใน
องค์กร



 
ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำท่ี
แก่พนักงำนตำมค ำส่ังขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองโอ่ง

✔

มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองโอ่ง
มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองโอ่ง ประจ ำปี พ.ศ.2566

7.การสร้าง
ความก้าวหน้าใน

สายอาชีพ

1.มีระบบกำรปรเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนท่ีเน้นประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด ำเนินกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง 
ตำมมำตรฐำนท่ัวไปท่ีก ำหนดและใช้เป็น
แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนส่วนท้องถ่ินและตำมแนวทำง
ดังกล่ำวให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมิน
ร่วมกันวำงแผนปฏิบัติรำชกำรโดยก ำหนด
เป้ำหมำยระดับควำมส ำเร็จของงำนและ
พฤติกรรมท่ีคำดหวัง

2.ให้ผู้บังคับบัญชมอบหมำยงำน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงกำร
ควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ 
และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง

3.ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองโอ่ง



8.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต

*มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน
*จัดให้มีเคร่ืองปฐมพยำบำล
*จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณ
หรือจิตอำสำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองโอ่ง

1.จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตท่ีดี บุคลำกร ในด้ำน
ส่ิงแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำน
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน

✔


